EURODISTRICT
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EVTZ / GECT

Bericht vorgelegt von /Rapport présenté par : Hanno HURTH
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — MANDATEMENT DU
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU HAUT-RHIN POUR ENGAGER LE DIALOGUE SOCIAL EN VUE DE

Beschluss der Versammlung vom /
Délibération de I’'assemblée du
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Punkt 5a / Point n° 5a

Acte rendu exécutoire apres :

Ubermittlung an die Préfektur am /
transmission en Préfecture le : 22/10/2025
Veréffentlichung am / publication le : 27/10/2025

CONCLURE UN ACCORD COLLECTIF LOCAL EN MATIERE DE

PREVOYANCE

ZUSATZSOZIALVERSICHERUNG — BEAUFTRAGUNG DES
VERWALTUNGSZENTRUMS FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DES
DEPARTEMENTS HAUT-RHIN ZUR AUFNAHME DES
SOZIALDIALOGS ZUM ABSCHLUSS EINER LOKALEN
KOLLEKTIVVEREINBARUNG IM BEREICH DER VORSORGE

Regelmassige Sitzung / Séance ordinaire

Beginn der Sitzung / Début de séance :
10h00
Ende der Sitzung / Fin de séance : 12h00

Individuelle Einladungen, Tagesordnung und vorbereitender

Bericht Ubermittelt am /

Convocations individuelles, ordre du jour et rapport préparatoire

transmis le

18. September 2025 / 18 septembre 2025

Einberufung und Tagesordnung, Bekanntmachung am Sitz des

EVTZ, am/

Convocation et ordre du jour affichés au siege du GECT le

18. September 2025 / 18 septembre 2025

Vorsitz / Présidence

Hanno HURTH

Sitzungssekretadr / Secrétaire de séance

Gilbert FUCHS

Dr. Christian ANTE; Oliver REIN; Jens FONDY-LANGELA; Dr. Benjamin BROCKER;
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Représentants des membres 24 ULLRICH ; Catherine GREIGERT ; Joseph KAMMERER ; Mlchele SENGELEN ‘
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Christian DEBEVE
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Anwesende Vertreter / 3 Sarah MICHAELIS; Eric LOESCH; Christelle LEHRY
Suppléants présents
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Procurations Fréderic PFLIEGERSDOERFFER
Nicht vertretene Vertreter / 6 Heinz-Rudolf HAGENACKER; Michael GOBY; Martin HORN; Ulrich von
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ZUSATZSOZIALVERSICHERUNG -
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FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DES
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MANDATEMENT DU CENTRE DE GESTION DE LA
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DEPARTEMENTS HAUT-RHIN ZUR AUFNAHME DES
SOZIALDIALOGS ZUM ABSCHLUSS EINER LOKALEN
KOLLEKTIVVEREINBARUNG IM BEREICH DER
VORSORGE

Zusammenfassung: Ab dem 1. Januar 2025 wird die
Beteiligung der d&ffentlichen Arbeitgeber an der
Finanzierung der Vorsorge ihrer Bediensteten gemdif3
der Reform der Zusatzsozialversicherung (ZSV)
verpflichtend. Das Verwaltungszentrum des Haut-
Rhin (Centre de Gestion du Haut-Rhin, ,CDG 68°)
schldgt vor, dieses Verfahren zu biindeln, um durch
eine kollektive Beteiligungsvereinbarung, die 2026
beginnen wird, bessere Tarif- und
Garantiebedingungen zu erhalten. Um dieses
Verfahren einzuleiten, muss das CDG 68 zundichst eine
lokale Kollektivvereinbarung mit den Gewerkschaften
aushandeln, um den Inhalt der Garantien und die
Beteiligungsmodalititen festzulegen. Der Eurodistrict
Eurhena Region Freiburg — Centre et Sud Alsace muss
daher das CDG 68 beauftragen, diese Verhandlungen
in seinem Namen zu fiihren, wobei die Freiheit
erhalten  bleibt, nach  Kenntnisnahme  der
vorgeschlagenen Bedingungen dem endgiiltigen
Vertrag beizutreten oder nicht. Dies ist Gegenstand
des vorliegenden Berichts.

POUR ENGAGER LE DIALOGUE SOCIAL EN VUE DE
CONCLURE UN ACCORD COLLECTIF LOCAL EN MATIERE
DE PREVOYANCE

Résumé : A partir du ler janvier 2025, la participation des
employeurs publics au financement de la prévoyance de
leurs agents devient obligatoire selon la réforme de la
protection sociale complémentaire (PSC). Le Centre de
Gestion du Haut-Rhin (CDG 68) propose de mutualiser
cette démarche pour obtenir de meilleures conditions
tarifaires et de garanties via une convention de
participation collective qui débutera en 2026. Pour lancer
cette procédure, le CDG 68 doit d'abord négocier un
accord collectif local avec les syndicats pour définir le
contenu des garanties et les modalités de participation.
L'Eurodistrict Eurhena Region Freiburg — Centre et Sud
Alsace doit donc mandater le CDG 68 pour mener ces
négociations en son nom, tout en gardant la liberté
d'adhérer ou non au contrat final aprés connaissance des
conditions proposées. C’est I'objet du présent rapport.

Die Verordnung Nr. 2021-175 vom 17. Februar 2021
Uber die ergdnzende Sozialversicherung im
offentlichen  Dienst hat die Reform der
Zusatzsozialversicherung (ZSV) eingeleitet.

Diese Verordnung fihrte die Verpflichtung der

Gebietskorperschaften ein, sich ab dem 1. Januar 2025

an der Finanzierung der ZSV-Leistungen zu beteiligen,

die zur Deckung der Risiken von Arbeitsunfihigkeit,

Invaliditat, Dienstuntauglichkeit oder Tod bestimmt

sind und von den bei ihnen beschaftigten Bediensteten

abgeschlossen werden.

Diese Beteiligung kann im Rahmen von Vertragen und

Regelungen erfolgen, die die in Artikel L827-3 des CGFP

vorgesehene Solidaritatsbedingung erfiillen:

- entweder im Rahmen von Vertrdgen und
Regelungen, fiir die ein Gitesiegel unter den in
Artikel L310-12-2 des Versicherungsgesetzbuchs
(Code des assurances) vorgesehenen Bedingungen
erteilt wurde;

- oder im Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens
zum Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit
einer Laufzeit von sechs Jahren.

Die ZSV-Reform ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
abgeschlossen. Der Rechtsrahmen dirfte angesichts
der Bestimmungen der am 11. Juli 2023 zwischen den
territorialen Arbeitgebern und den im CSFPT

L'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a
la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique a lancé le chantier de la réforme de la
protection sociale complémentaire (PSC).

Cette ordonnance a introduit le caractére obligatoire de
la participation des collectivités au financement des
garanties de PSC, destinées a couvrir les risques
d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou de
déces, auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent
a compter du ler janvier 2025.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats
et reglements remplissant la condition de solidarité
prévue a l'article L827-3 du CGFP :

- soit a titre de contrats et réglements pour lesquels un
label a été délivré dans les conditions prévues a
I’article L310-12-2 du Code des assurances ;

- soit dans le cadre d’une procédure de mise en
concurrence en vue de conclure une convention de
participation d’une durée de six ans.

La réforme de la PSC n’est, a ce jour, pas finalisée. Le
dispositif réglementaire devrait étre amené a se
renforcer compte tenu des dispositions actées dans
I’accord national collectif portant réforme de la PSC des
agents publics territoriaux signé le 11 juillet 2023 entre
les employeurs territoriaux et les organisations
syndicales représentatives au CSFPT.

Pour étre pleinement effectif, cet accord appelle une
transposition législative et réglementaire.



vertretenen Gewerkschaftsorganisationen
unterzeichneten nationalen Kollektivvereinbarung
Uber die Reform der ZSV fir die territorialen
offentlichen Bediensteten verstarkt werden. Um
vollstandig wirksam zu werden, bedarf diese

Vereinbarung einer gesetzlichen und
verordnungsrechtlichen Umsetzung.

Die Beteiligungsvereinbarungen Gber das
Vorsorgerisiko missen die in der Verordnung Nr. 2022-
581 vom 20. April 2022 Gber die
Zusatzsozialversicherungsleistungen und die

Pflichtbeteiligung der Gebietskdrperschaften und ihrer
offentlichen Einrichtungen an deren Finanzierung
vorgesehenen Mindestleistungen einhalten.

Die nationale Kollektivvereinbarung vom 11. Juli 2023
schlagt vor, die Mindestdeckungsgarantien, die das
eventuelle neue Referenzpaket bilden werden, zu
Uberarbeiten und die Mindestbeteiligung des
Arbeitgebers auf mindestens 50% des Beitrags des
Bediensteten im Falle des Abschlusses eines
Kollektivvertrags mit Pflichtbeitritt neu zu bewerten.

Seit dem 1. Januar 2013 hat das Verwaltungszentrum
fir den offentlichen Dienst des Departements Haut-
Rhin (Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin, ,CDG 68“) im Bereich der
Vorsorge zwei aufeinanderfolgende
Beteiligungsvereinbarungen eingerichtet. Die laufende
Beteiligungsvereinbarung endet am 31. Dezember
2025.

In dieser Kontinuitat und gemaR den Bestimmungen
des Artikels L827-7 des CGFP hat das CDG 68 daher
beschlossen, fur die angeschlossenen
Gebietskorperschaften und Einrichtungen seines
Zustandigkeitsbereichs eine 6ffentliche Ausschreibung
durchzufiihren, um eine im Sinne des Artikels L827-5
des CGFP zustdandige Organisation auszuwahlen und
mit dieser ab dem 1. Januar 2026 eine
Beteiligungsvereinbarung (iber die Vorsorgegarantie
abzuschlieen.

Das CDG 68 hat sich entschieden, die normative
Umsetzung der nationalen Kollektivvereinbarung vom
11. Juli 2023 teilweise vorwegzunehmen, indem es auf
der Grundlage seiner in Artikel L224-3 des CGFP
vorgesehenen Verhandlungskompetenz fir
Gebietskorperschaften ohne territorialen
Sozialausschuss Verhandlungen mit Vertretern der
territorialen 6ffentlichen Arbeitgeber und den bei den
territorialen Sozialausschiissen aller angeschlossenen
Gebietskorperschaften und  Einrichtungen  des

Les conventions de participation sur le risque
prévoyance doivent respecter les garanties minimales
prévues par le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif
aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics a leur financement.

L’accord collectif national du 11 juillet 2023, propose de
revoir les minimums de garanties couvertes qui
constitueront I'éventuel nouveau panier de référence et
de réévaluer la participation minimum de I’'employeur a
hauteur de 50 % au minimum de la cotisation de I'agent,
dans le cas d’une souscription d’un contrat collectif a
adhésion obligatoire.

Depuis le ler janvier 2013, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin (CDG 68) a
mis en place, au titre du risque prévoyance, deux
conventions de participation successives. La convention
de participation en cours arrive a son terme le 31
décembre 2025.

Aussi, dans cette continuité et conformément aux
dispositions de l'article L827-7 du CGFP, le CDG 68 a
décidé de mettre en oceuvre, pour le compte des
collectivités et établissements affiliés de son ressort, un
marché public afin de choisir un organisme compétent
au sens de l'article L827-5 du CGFP et conclure avec
celui-ci, a compter du ler janvier 2026, une convention
de participation portant sur la garantie prévoyance.

Le CDG 68 a fait le choix d’anticiper en partie la
transposition normative de I'accord collectif national du
11 juillet 2023 en langant une négociation avec des
représentants des employeurs publics territoriaux et les
organisations syndicales représentatives auprés des
comités sociaux territoriaux de I'ensemble des
collectivités et établissements affiliés du département,
sur la base de sa compétence de négociation prévue par
I'article L224-3 du CGFP pour les collectivités ne
disposant pas d’'un comité social territorial.

L'objectif de cette négociation est la conclusion d’un

accord collectif local fixant les orientations du dossier de

consultation des entreprises destiné a :

- répondre au plus pres des besoins en couverture
d’assurance des agents ;

- offrir un haut degré de protection du maintien de
salaire a un coQt maitrisé ;

- assurer un pilotage du contrat collectif d’assurance
dans le respect du dialogue social.



Departements vertretenen
Gewerkschaftsorganisationen aufnimmt.

Ziel dieser Verhandlung ist der Abschluss einer lokalen

Kollektivvereinbarung, die die Ausrichtung der

Ausschreibungsunterlagen festlegt und darauf abzielt:

- den Versicherungsschutzbediirfnissen der
Bediensteten bestmoglich zu entsprechen;

- einen hohen Schutzgrad fiir die Gehaltssicherung zu
kontrollierten Kosten zu bieten;

- eine Steuerung des kollektiven
Versicherungsvertrags unter Wahrung des sozialen
Dialogs zu gewahrleisten.

Auf der Grundlage dieser Vereinbarung hat das CDG 68
im Frihjahr 2025 eine 6ffentliche Ausschreibung fir
den Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung fiir die
Vorsorge gestartet.

NACH BERATUNG

Auf Grundlage des Allgemeinen Gesetzbuchs liber den
offentlichen Dienst (Code général de la fonction
publique);

auf Grundlage des Versicherungsgesetzbuchs (Code
des assurances);

auf Grundlage des Gesetzbuchs tber die Hilfskassen
auf Gegenseitigkeit (Code de la mutualité);

auf Grundlage des Sozialversicherungsgesetzbuchs
(Code de la sécurité sociale);

auf Grundlage der Verordnung Nr. 2011-1474 vom 8.
November 2011 ({ber die Beteiligung der
Gebietskorperschaften und  ihrer  oOffentlichen
Einrichtungen an der Finanzierung der
Zusatzsozialversicherung ihrer Bediensteten oder
gegebenenfalls einer spateren Regelung;

auf Grundlage der Verordnung Nr. 2022-581 vom 20.
April 2022 Uber die
Zusatzsozialversicherungsleistungen und die
Pflichtbeteiligung der Gebietskdrperschaften und ihrer
offentlichen Einrichtungen an deren Finanzierung;

auf Grundlage der nationalen Kollektivvereinbarung
vom 11. Juli 2023 {ber die Reform der
Zusatzsozialversicherung der territorialen 6ffentlichen
Bediensteten;

Sur la base de cet accord, le CDG 68 a lancé au printemps
2025 un marché public pour la conclusion d’une
convention de participation pour la prévoyance.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu le Code des assurances ;

Vu le Code de la mutualité ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a
la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents, ou une
réglementation postérieure a la présente délibération le
cas échéant ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux
garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant
réforme de la protection sociale complémentaire des
agents publics territoriaux ;

Vu la délibération du CDG 68 en date du 26 mars 2024
approuvant le renouvellement de la convention de
participation sur le risque Prévoyance a effet du ler
janvier 2026 ;

Vu la délibération du CDG 68 en date du 15 octobre 2024
approuvant le lancement d’'une démarche visant a
conclure un accord collectif local sur le risque
Prévoyance pour les employeurs territoriaux qui le
souhaitent ;

Vu I'avis du Comité social territorial placé aupres du CDG
68 en date du 26 novembre 2024 ;

Vu le débat d’orientation du GECT Eurodistrict Region
Freiburg — Centre et Sud Alsace portant sur les garanties
accordées aux agents en matiére de protection sociale
complémentaire pour 2025/2026 en date du 18 février
2022 ;

Vu la délibération de I'assemblée du GECT Eurodistrict
Region Freiburg — Centre et Sud Alsace en date du 12
décembre 2024 approuvant I'adhésion a la convention
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auf Grundlage des Beschlusses des CDG 68 vom 26.
Marz 2024 zur Genehmigung der Erneuerung der
Beteiligungsvereinbarung Uber das Vorsorgerisiko mit
Wirkung vom 1. Januar 2026;

auf Grundlage des Beschlusses des CDG 68 vom 15.
Oktober 2024 zur Genehmigung der Einleitung eines
Verfahrens zum Abschluss einer lokalen
Kollektivvereinbarung (lber das Vorsorgerisiko fir
interessierte territoriale Arbeitgeber;

auf Grundlage der Stellungnahme des beim CDG 68
eingerichteten territorialen Sozialausschusses vom 26.
November 2024;

auf Grundlage der Orientierungsdebatte des EVTZ
Eurodistrict Region Freiburg — Centre et Sud Alsace
lber die den Bediensteten gewdhrten Garantien im
Bereich der Zusatzsozialversicherung fiir 2025/2026
vom 18. Februar 2022;

auf Grundlage des Beschlusses der Versammlung des
EVTZ Eurodistrict Region Freiburg — Centre et Sud
Alsace vom 12. Dezember 2024 zur Genehmigung des
Beitritts zur vom CDG68 angebotenen gemeinsamen
Vorsorgevereinbarung mit Wirkung vom 1. Januar
2025;

in Anbetracht des Interesses, das Vergabeverfahren
flr den Abschluss eines solchen Vertrags dem CDG 68
zu Ubertragen, um insbesondere vom Effekt der
Blindelung zu profitieren;

schldgt der Prasident der Versammlung vor:

- das CDG 68 zu beauftragen, im Rahmen einer
Methodenvereinbarung in  seinem  Namen
Verhandlungen mit Vertretern der territorialen
offentlichen Arbeitgeber und den bei den

territorialen Sozialausschiissen der
angeschlossenen  Gebietskorperschaften  und
Einrichtungen vertretenen

Gewerkschaftsorganisationen zu fiihren, um zum
Abschluss einer lokalen Kollektivvereinbarung zu
gelangen;

- zur Kenntnis zu nehmen, dass die Anwendung der
lokalen Kollektivvereinbarung deren Genehmigung
durch die Versammlung des EVTZ Eurodistrict
Region Freiburg — Centre et Sud Alsace voraussetzt;

- zur Kenntnis zu nehmen, dass der Beitritt zu dieser
Beteiligungsvereinbarung nur durch Beschluss
nach Abschluss der vom CDG 68 durchgefiihrten

de participation mutualisée Prévoyance proposée par le
CDG68 a effet du ler janvier 2025 ;

Considérant I'intérét de confier la procédure de marché
public pour la conclusion d’un tel contrat au CDG 68 afin
de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation ;

Le président propose a I’assemblée :

- de mandater le CDG 68 afin de mener pour son
compte, dans le cadre d’un accord de méthode,
une négociation avec des représentants des
employeurs publics territoriaux et les
organisations syndicales représentatives aupres
des comités sociaux territoriaux des collectivités
et établissements affiliés, en vue d’aboutir a la
conclusion d’un accord collectif local.

- de prendre acte que |'application de I’accord
collectif local est subordonnée a son
approbation par I'assemblée du GECT
Eurodistrict Region Freiburg — Centre et Sud
Alsace.

- de prendre acte que son adhésion a cette
convention de participation n’interviendra par
délibération qu’a I'issue du marché public mené
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offentlichen Ausschreibung erfolgt, nachdem par le CDG 68, apres avoir pris connaissance des

Kenntnis von den angebotenen Tarifen und tarifs et garanties proposés, le GECT Eurodistrict
Garantien genommen wurde, wobei der EVTZ Region Freiburg — Centre et Sud Alsace gardant
Eurodistrict Region Freiburg — Centre et Sud Alsace la faculté de ne pas adhérer au contrat collectif
die Moglichkeit behdlt, dem vom CDG 68 souscrit par le CDG 68.

abgeschlossenen Kollektivvertrag nicht

beizutreten.

— . A de a 'unanimité
Einstimmig angenommen doptée a 'una te

Ausgefertigt und beraten an den oben genannten Tag, | Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Monat und Jahr

Fur die Konformitat der Ausziige /
Pour extrait conforme

Der Prasident
Le Président,

Janne Yo

Hanno HURTH



