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EURODISTRICT
Region Freiburg - Centre et Sud Alsace

EVTZ / GECT
Bericht vorgelegt von/

Rapport présenté par:
Hanno HURTH

Beschluss der Versammlung vom /
Délibération de I'assemblée du
12.12.2024

Punkt 7a / Point n° 7a
Acte rendu exécutoire apreés :
o Ubermittlung an die Préfektur am /
transmission en Préfecture le : 19/12/2024

e Verdffentlichung am / publication le : 19/12/2024

Adhésion a la Convention de participation mutualisée
Prévoyance proposée par le CDG 68 et participation de la
collectivité au financement de la protection sociale
complémentaire Prévoyance a compter du ler janvier 2025

Beitritt zu der vom CDG 68 vorgeschlagenen Vereinbarung zur
gemeinsamen Teilnahme an VorsorgemaBnahmen und
Beteiligung der Kérperschaft an der Finanzierung des
zusitzlichen sozialen Schutzes durch Vorsorgemafinahmen ab

01. Januar 2025

Regelmassige Sitzung / Séance ordinaire

Beginn der Sitzung / Début de séance: 10h00
Ende der Sitzung / Fin de séance: 12h00

Individuelle Einladungen, Tagesordnung und vorbereitender

Bericht Gibermittelt am /

¢ v . o o
Convocations individuelles, ordre du jour et rapport 28.11.2024
préparatoire transmis le

Einberufung und Tagesordnung, Bekanntmachung am Sitz des

EVTZ und auf dessen Website, am/ 28.11.2024

Convocation et ordre du jour affichés au siege du GECT et sur

son site internet le

Vorsitz / Présidence

Hanno HURTH

Sitzungssekretdr / Secrétaire de séance

Michele SENGELEN CHIODETTI

Vertreter der derzeitigen
satzungsgemaRen Mitglieder /

Dr. Christian ANTE; Oliver REIN; Jens FONDY-LANGELA; Dr. Benjamin
BROCKER; Hanno HURTH; Heinz-Rudolf HAGENACKER; Michael GOBY;
Herbert LUCKMANN ; Martin HORN; Ulrich von KIRCHBACH; Passar

Représentants des membres 24 BA'MFRNI; Daniela ULLRICH ; Catherine GREIGERT ; Joseph KAMMERER ;
AP ———— Michéle SENGELEN CHIODETTI ; Jean-Marc SCHULLER ; Roland ONIMUS ;
Gilbert FUCHS ; Francis KLEITZ ; Gérard HUG ; Patrick BARBIER ; Fréderic
PFLIEGERSDOERFFER ; Christian DEBEVE
Passar BAMERNI; Patrick BARBIER; Dr. Benjamin BROCKER; Gilbert FUCHS;
Anwesende Vertreter / 12 Michael GOBY; Gérard HUG; Hanno HURTH; Joseph KAMMERER; Herbert
Titulaires présents LUCKMANN; Oliver REIN; Michele SENGELEN CHIODETTI; Jean-Marc
SCHULLER
Anwesende Vertreter / 6 Dr. Martin BARTH; Hugues HARTMANN; Arno HEGER; Harald LOTIS;
Suppléants présents Stefan OSTERMAIER; Viviane SIGG
Vollmacht / 3 Catherine GREIGERT; Francis KLEITZ; Frédéric PFLIEGERSDOERFFER;
Procurations
Nicht vertretene Vertreter / 3 Christian DEBEVE; Ulrich von KIRCHBACH; Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

Absents non représentés




BEITRITT ZU DER VOM CENTRE DE
GESTION (CDG) 68 VORGESCHLAGENEN
VEREINBARUNG ZUR GEMEINSAMEN
TEILNAHME AN VORSORGEMARBNAHMEN
UND BETEILIGUNG DER KORPERSCHAFT
AN DER FINANZIERUNG DES
ZUSATZLICHEN SOZIALEN SCHUTZES
DURCH VORSORGEMARNAHMEN AB 1.
JANUAR 2025

Auf Grundlage des Code général de la fonction
publique {,Allgemeines Gesetz {iber den 6ffentlichen
Dienst”);

auf Grundlage des
(Versicherungsgesetz);
auf Grundlage des ,Code de la mutualité” (Gesetz
Uber die Hilfskassen auf Gegenseitigkeit);

auf Grundlage des ,Code de la sécurité sociale”
(Gesetzbuch der sozialen Sicherheit);

auf Grundlage der Artikel L827-1 und L827-7 des
»~Code général de la fonction publique”
(Gesetzbuch der sozialen Sicherheit);

auf Grundlage des Dekrets Nr, 2011-1474 vom 8.
November 2011 {iber die Beteiligung der
Gebietskdrperschaften und ihrer 6ffentlichen
Einrichtungen an der Finanzierung der zusatzlichen
sozialen Absicherung ihrer Mitarbeiter;

auf Grundlage des Dekrets Nr. 2022-581 vom 20. April
2022 Uber Garantien fir zusdtzlichen Sozialschutz
und die obligatorische Beteiligung der
Gebietskérperschaften  und  ihrer  6ffentlichen
Einrichtungen an deren Finanzierung;

auf  Grundlage des Rundschreibens Nr.
RDFB12207899C vom 25. Mai 2012 iber die
Beteiligungen der Gebietskorperschaften und ihrer
offentlichen Einrichtungen an der zusatzlichen
sozialen Absicherung ihrer Mitarbeiter;

auf Grundlage des Beschlusses des Verwaltungsrats
des Centre de Gestion du Haut-Rhin vom 25. Juni
2018 {iber die Wahl der Teilnahmevereinbarung zum
ergdnzenden Sozialschutz im Bereich der Vorsorge
und tiber die Wahl des ausgewahlten Anbieters;

auf Grundlage der zwischen dem Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin und
CNP Assurances / SOFAXIS am 25. Juli 2018
unterzeichneten Teilnahmevereinbarung;

auf Grundlage des Beschlusses des Verwaltungsrats
des Centre de Gestion vom 26. Mérz 2024;

auf Grundlage der vom Centre de Gestion du Haut-
Rhin am 24. April 2024 (ibermittelten Informationen;

,Code des assurances”

ADHESION A LA CONVENTION DE
PARTICIPATION MUTUALISEE
PREVOYANCE PROPOSEE PAR LE CENTRE
DE GESTION (CDG) 68 ET PARTICIPATION
DU GECT EURODISTRICT AU FINANCEMENT
DE LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE A
COMPTER DU 1ER JANVIER 2025

Vu le Code général de la fonction publique ;
vu le Code des assurances ;

vu le Code de la mutualité ;

vu le Code de la sécurité sociale ;

vu le Code Général de la Fonction Publique, art. L 827-1
et L 827-7;

vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3
la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents ;

vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux
garanties de protection sociale complémentaire et 3 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics & leur financement ;

vu la circulaire n® RDFB12207899C du 25 mai 2012
relative aux participations des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics & la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre
de Gestion du Haut-Rhin en date du 25 juin 2018 portant
choix de la convention de participation dans le domaine
de la protection sociale complémentaire en Prévoyance
et portant choix du prestataire retenu ;

vu la convention de participation signée entre le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-
Rhin et CNP Assurances / SOFAXIS en date du
25 juillet 2018 ;

vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre
de Gestion du 26 mars 2024 ;

vu Iinformation transmise par le Centre de Gestion du
Haut-Rhin en date du 24 avril 2024 ;

vu le débat d’orientation portant sur les garanties
accordées aux agents en matiére de protection sociale
complémentaire pour 2025/2026 en date du 18 février
2022 ;



auf Grundlage der Orientierungsdebatte Uber die
Garantien fliir Bedienstete im Bereich des
ergdnzenden Sozialschutzes fiir 2025/2026 vom 18.
Februar 2022;

auf Grundlage der Stellungnahme des territorialen
Sozialausschusses vom 22. Oktober 2024;

Mit der Verordnung Nr. 2021-175 vom 17. Februar
2021 Uber die zusdtzliche soziale Absicherung im
offentlichen Dienst wurde die Reform der
zusédtzlichen sozialen Absicherung (ZSA) eingeleitet.
Diese Verordnung macht die finanzielle Beteiligung
offentlicher Arbeitgeber an der ZSA obligatorisch.
Diese Verpflichtung wird im offentlichen Dienst
schrittweise eingefiihrt, mit einer minimalen
Kosteniibernahme auf Mindestgarantien ab dem 1.
Januar 2025 fiir die Vorsorge und ab dem 1. Januar
2026 fir die Gesundheit.

Seit dem 1. Januar 2019 hat das Centre de Gestion
eine Teilnahmevereinbarung fir den zusatzlichen
sozialen  Vorsorgeschutz  eingefibrt. Dieser
Vereinbarung gehdren 349
Korperschaften/Einrichtungen und mehr als 5.370
Bedienstete an. Der EVTZ Eurodistrict Region Freiburg
- Centre et Sud Alsace ist nicht Mitglied. Der Vertrag
wurde bei Relyens / CNP Assurances fiir eine Dauer
von 6 Jahren abgeschlossen und sollte am 31.
Dezember 2024 auslaufen.

Angesichts unterschiedlicher angekiindigter Fristen
und zahlreicher Unklarheiten bezliglich der
bevorstehenden Verdnderungen hat der
Verwaltungsrat des Verwaltungszentrums
beschlossen, die Teilnahmevereinbarung Vorsorge
aus Grliinden des allgemeinen Interesses um ein Jahr
bis zum 31. Dezember 2025 zu verldngern.

Sie betrifft die zusdtzliche Absicherung der
vorwiegend finanziellen Folgen im Zusammenhang
mit den Risiken Erwerbsunfédhigkeit, Invaliditat und
Rentenverlust mit einer Entschadigung von bis zu 95
% des Referenzeinkommens und optional einer
Garantie flir Tod oder einen Vollstandigen und
Unumkehrbaren Verlust der Autonomie (VUVA).

Damit die Koérperschaften ihren Verpflichtungen
nachkommen kénnen, bietet das Centre de Gestion
den nicht beitretenden Korperschaften an, sich der
Vereinbarung anzuschlieRen. Daher ist es moglich,
der Teilnahmevereinbarung ab dem 1. Januar 2025
beizutreten und so den Bediensteten die Moglichkeit
zu geben, von einer angemessenen und qualitativ
hochwertigen Vorsorge zu profitieren.

vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 22
octobre 2024 ;

L'ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021 relative a
la protection sociale complémentaire dans la fonction
publiqgue a lancé le chantier de la réforme de la
protection sociale complémentaire (PSC).

Cette ordonnance rend obligatoire la participation
financiere des employeurs publics a la PSC. Cette
obligation s’applique progressivement dans la FPT avec
une prise en charge minimale sur des garanties
minimales dés le 1% janvier 2025 pour la Prévoyance et a
compter du 1% janvier 2026 pour la Santé.

Depuis le 1°" janvier 2019, le Centre de Gestion a mis en
place une convention de participation pour la protection
sociale complémentaire Prévoyance. Cette convention
compte 349 collectivités/établissements et plus de 5 370
agents adhérents. Le GECT Eurodistrict Region Freiburg —
Centre et Sud Alsace n’y adhére pas. Souscrite auprés de
Relyens / CNP Assurances pour une durée de 6 ans, cette
terme le

convention devait arriver a

31 décembre 2024.

son

Compte tenu des différentes échéances annoncées et
des nombreuses inconnues quant aux changements a
venir, le Conseil d’ Administration du Centre de Gestion a
décidé de prolonger
participation Prévoyance pour motif d’intérét général

d’'un an la convention de

soit jusqu’au 31 décembre 2025.
Elle concerne la couverture complémentaire des
conséquences essentiellement pécuniaires lides aux
risques incapacité, invalidité, perte de retraite avec une
indemnisation jusqu’a 95 % du revenu de référence et en

option une garantie décés ou Perte Totale et Irréversible
d’Autonomie (PTIA).

Pour permettre aux collectivités de répondre a leurs

obligations, le Centre de Gestion propose aux
collectivités non adhérentes de se joindre a la
Aussi,

convention de

convention. il est possible d’adhérer a la
participation a
1¥" janvier 2025 et de permettre ainsi aux agents de
bénéficier d’une couverture Prévoyance adaptée et de

qualité.

compter du



Der Versammlung wird vorgeschlagen:

- den Betrag der finanziellen Beteiligung fiir Beamte
und Angestellte des 6ffentlichen und des privaten
Rechts im aktiven Dienst fiir das Vorsorgerisiko im
Rahmen des vom Bediensteten gezahlten Beitrags
abdem 1.Januar 2025 auf 19 €/Monat festzulegen,

- der vom Centre de Gestion du Haut-Rhin
eingeflihrten und bei Relyens abgeschlossenen
Teilnahmevereinbarung fiir das Risiko Vorsorge ab
dem 1. Januar 2025 fiir die Dauer eines Jahres zu
folgenden Beitragssatzen beizutreten:

Hehe der Proz::‘tsatz

Entschadigung 01.01.2025
Erwerbsunfihigkeit 95 % 0,94 %
Behinderung 95 % 0,51%
Verlust der Rente 95 % 0,71 %
Tod / VUVA 100 % 0,34%

- den Prasidenten zu ermachtigen, alle Handlungen
im Zusammenhang mit dem Beitritt zu der vom
Centre de Gestion vorgeschlagenen
Teilnahmevereinbarung vorzunehmen und zu
unterzeichnen.

Einstimmig angenommen

Geschehen und beraten an den oben genannten
Tagen, Monaten und Jahren

Une ampliation de la présente delibération sera adressée :
e au Représentant de 'Etat ;
o au Président du Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin.

Il est proposé a I'assemblée :

- de fixer le montant de participation financiere aux

fonctionnaires et agents de droit public et de droit
privé en activité pour le risque Prévoyance, dans la
limite de la cotisation versée par I'agent, a 19 €/mois a
compter du 1% janvier 2025,

- d’adhérer & la convention de participation pour le

risque Prévoyance mise en place par le Centre de
Gestion du Haut-Rhin et souscrite aupres de Relyens, a
compter du 1 janvier 2025 pour une durée d’un an
selon les taux de cotisation suivants :

Niveau Taux au
d’indemnisation 01/01/2025

Incapacité 95 % 0,94 %
Invalidité 95 % 0,51 %
Perte de 95 % 0,71%
retraite
Décés /[ 100 % 0,34 %
PTIA

- d’autoriser le Président a prendre et a signer tous les

actes relatifs a [ladhésion a la convention de

participation mutualisée proposée par le Centre de
Gestion.

Adoptée a 'unanimité

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits

Fir die Konformitat der Auszige /
Pour extrait conforme

Der Prasident
Le Président,

Hrna )t

Hanno HURTH

Délibération rendue exécutoire par publication 3 compterdu../.. /... 19/12/2024

L'autorité territoriale informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de STRASBOURG dans un délai de 2 mois, a compter

de la présente publication.



